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INTRODLZIONE ALLA RESPONSABLITA SOOALE D IMPRESA

Intendiano la responsabilita sociale di inpresa come approccio strategico alla gestione aziendale, care insieme delle
responsabilita e delle asgpettative econarriche, Legali, etiche e discrezionali in capo alle aziende ditre che care parte integrante
delle strategie di inpresa

Rinoelemento & quello della responsabiilita legale ointermini pitiaffini alle regole di management di conpliance inaltre parole
non c'e responsahilita sociale se lazienda non agisce in un contesto di regole, di leggi e di norre rispettate

Partendo da questo punto fermo piu Uinresa adotta azioni ad inpatto positivg di rispettq entra in sintonia con Le persone e con
Larrbiente pitii suai risultati nigliorano e lidea che la responsabilita sociale per estensione la sostenibilita abbia una capacita
predittiva rispetto all'andamento dell'inresa nel tenpo nasce da questa linea di pensiera
Ogni azienda dovrebbe inpegnarsi costruttivamente a soddisfare i bisogni della societa dimostrando di fare per la societa di piu
cheil sermplice limitarsi a venderei prodatti e serviz;
possian identificare tre responsabilita per le inprese owera

e  creare posti di lavoro e crescita econarica attraverso unlazienda ben condatta

o gestire le aziende in maniera equa e onesta nei confronti dei lavaratori e dei clienti

e  essare maggiomrente cainvolte nel nriglioramento delle condizioni della comunita e dell'anrbiente in cui opera
allo stesso modo sono individuati criteri principali per la responsabilita sociale:

o usodelle conpetenze presenti in azienda per soddisfare uno specifico bisogno

e gravita dei probleni sociali

e interess dei vertici

o heneficio reputazionale guadagnato dall'azione conpiuta

La responsabilita sociale e da intendersi come uno strumento dil creazione di valare ovvero came elemento fondamentale della
strategia aziendale ed e attraverso la responsabilita sociale che l'azienda crea valore come forma piu avanzata di strategia

possibile
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Per avere responsabilita sociale per la creazione di valore necessario che l'azienda innovi se stessa, il suo modo di operare e di
pensare, applichi modelli di business sostenibili in quanto linpatto & fondamentale sulla strategia e sull'operativita aziendale ed
i benefici riscontrabili sona

e valari condivis con la comunita e le itituzioni

e promozione di copetitivita e innovazione

o sviluppodi modelli di business sostenibili

e integrazione del business nella comunita

o  sviluppodelle persone

e unaresponsabilita sociale incorporata nella strategia aziendale

La responsabilita sociale viene utilizzata anche came risk managenent ovwvero come metodo per evitare di incarrere in effetti
negativi del business con vantaggi quali:

e i attenuanogli inpatti della produzione

e s mitiganoil rischio operativi

e  vengono sostenute le relazioni esterme come inportante risvolto di marketing

L'utilizzo strategico della responsabilita sociale puo generare una creazione di una prospettiva innovativa e di valoreidentificabile
e misurabile in forma di benefici economrici per le aziende e si manifesta in tre canpi strategici

e  cbiettivi missione

e vantaggi conpetitivi

e  piano strategico avvero traduzione delle idee in azioni e misurazione delle stesse

attraverso questi canrpi l'azienda esprime le caratteristiche specifiche che caratterizzanoiil suo operata

La responsabilita sociale, a fronte di tutto quanto descrittq e un elemento essenziale della gestione dell'azienda non un senplice
atteggiarmento etico & uno strumento utilizzato per prendere decisioni carrette in anbito gestionale, cosl come la sostenibilita
che e uno strumento di gestione delle inprese che deriva dalla responsabilita sociale e la integra conpletandola.
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| fondarrenti della sostenibilita sono sostanzialmente tre

e carpatibilita ambientale (E- environment)
e indusione sodiale (S - social)

e responsabilita di impresa che corprende anche i terr economid e reputazionali (G - governance)

questi criteri aiutano a determrinare le performance future dellazienda bilanciando gli utili previsti con i rischi potenziali
rafforzando l'idea che conascere la sostenibilita, applicariain azioni concrete e nelle strategie aziendali abbia un patere predittivo
sui risultati futuri.

REPORT O SOSTENBUTA

Questo docuento ha lo scopo di raccontare ONRICA dal punto dil vista della responsahilita sociale e della sostenibilita,
affrontando tematiche ESG e rappartando le proprie azioni ai punti di Agenda 2030 ONU

ESG e la sigla che rappresenta le tre aree che normalmente vengono identificate per la sostenibilita owvera

e E(environment - ambiente)

e S(social - sociale/persone)
¢ G(governance owero la parte che riguarda le nomre e le leggi dltre al governo societario)

Gli ohiettivi di sviluppo sostenibile, 0SS sono una serie di 17 dhiettivi interconnessi, definiti dallONJcome strategia "per cttenere
un futuro migliore e piti sostenibile per tutti" e sono conasciuti anche con lacronimo DGs.

Sono conosciuti anche came Agenda 2030, dal nome del documento che parta per titolo Trasformrare il nostro monda LAgenda
2030 per lo sviluppo sostenibile, che riconosce lo stretto legame tra il benessere umang la salute del sistemi naturali e la
presenza di sfide comuni per tutti i paesi.

Gli obiettivi di sviluppo sostenibile mirano ad affrontare unanpia ganma di questioni relative allo sviluppo econarico e socialg
che includono la poverta, la famg il diritto alla salute e allistruzione, 'accesso all'acqua e all ia, il lavorg la crescita
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econarica inclusiva e sostenibilg il canrbiamento climatico e la tutela dellambiente urbanizzazione i modelli di produzione
e consum uguaglianza sociale e di generg, la giustizia e la pace

O seguito sonoripartate i 17 obiettivi:

SCONFIGGERE SCONFIGGERE ISTRUZIONE
LAPOVERTA DIQUALITA

T

LAVORO DIGNITOSO 1 RIDURRE LE
ECRESCITA DISUGUAGLIANZE
ECONOMICA

o

EISTITUZIONI PERGLIOBIETTIVI

13 LOTTACONTRO 1 g'l#T'ABUUA 16 PACE, GIUSTIZIA 1 PARTNERSHIP

ILCAMBIAMENTO
CLIMATICO

OBIETTIVI
PER LO SVILUPPO
SOSTENIBILE

Lirrpegno dell'azienda & quello di rivalgersi e qualificare strutture che siano alimentate con

energia di fonte rinnovabile
B ™ Il progetto ha come cbiettivoil partare dlienti e turisti nelle zone dellappennino creando cos
ﬁ/" ricchezza nel territario
Sviluppo di zone e strutture sostenibili

Strutture attente all'inpatto sul pianeta e gestione dei consumi che tengano conto dei principi di

economia circolare

13 LOTTACONTRO
ILCAMBIAMENTO

Riduzione /o carpensazione della 02

Fiani di economia circolare e di azioni ad inpatto positivo per il pianeta
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Questo docurento vuole essere una guida ed un reparting all'interno dell'area della sostenibilita descrivendg attraversoi dati,
gli inrpatti di ONRICAe delle sue attivita

Il termrine inpatto viene normalmente utilizzato per descrivere un contatto, un evento, un aspetto, un elementq
consideratoin relazione agli effetti che se ne possono risentire;
Per inpatto anrbientale, ad esenyio (secondo l'art. 5, punto ¢ del DLgs. 152/2006), i intende L'alterazione
dell'ambiente inteso come sistera di relazioni frai fattori antropici, naturalistici, chimico-
fisic, climetici, paesaggistici, architettonidi, culturali, agricali ed econanidi, in conseguenza dell'attuazione sul
territorio di piani, progranmmi o progetti nelle diverse fasi della loro realizzazione, gestione e dismissione, nonché di
eventuali malfunzionamenti e altre conseguenze.
A fini della definizione di inpatto ambientale, tale alterazione viene considerata tale a prescindere che sia qualitativa
e/oquantitativa, diretta oindiretta, a breve oa lungotermming, permmanente otenyoranes, singola ocumulativa, positiva
(cioe associata ad un mriglioramento dell'armbiente) o negativa (o, associata ad un peggioramento dell'arrbiente).
Liinpatto sociale viene comunemente definito comre l'insieme di conseguenze sulle persone e sulle comunita che
risulta da un'azione, unattivita, un progetta, un progranma o una palitica.
Per analisi di inpatto econarico S intende, in via generale, la stima deglli effetti che un particdlare progetto o attivita
genera sull'economia di rferimento sia essa positiva o negativa.
Per inpatto reputazionale s intende invece il miglioramento o peggioramento della percezione dell'inmagine
dellazienda da partedi clienti, lavoratori, azionigti, investitori o autorita di vigilanza derivante da azioni o
comunicazioni positive o negative riguardanti lazienda stessa, i suoi prodotti 0 serviz, | sual conportamenti.
Il presente documenta, pertanto, per gli argomenti trattati e per la sua struttura, costituisce a tutti gli effetti

- Blandosodale

- Blandiodi sostenibilita

- Rendicontazione non finanziaria della societa ONRICA .

|L DOCLMENTQ FRINCIF O REDAZONE

In capoal presente docuentovi & losservazione che ogni azienda, inmodo e risura diversi, possiede e ranifesta un determminato
indirizzo eticq, che arientano le proprie scelte strategiche e le sue azioni quatidiane
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Atale scopo con il presente docurrento il governo dellazienda ha lopportunita di rendere espliciti gli scopi che esso affida

allattivita posta in essere e le norme che regolano i comportanrenti e le azioni di tutte le persone che a vario titolo ne fanno

parte

| principi di redazione, recepiti dalle linee guida intermazionali, fanno riferimentoalla sfera delletica, alla dottrina giuridica ealla
prassi della professione contabile

Comre indicato dalle medesime linee guida indicate la qualita del processo di formazione del docurento e delle informmazioni in
esso contenute e garantita dal rispetto dei seguenti principi:

ResPONsABLITA: el presente bilancio sonoidentificate le categorie di stakeholder ai quali l'azienda deve rendere conto
degli effetti della sua attivity;

IDENMACAZONE & fornita conpleta informmazione riguardo alla proprieta ed al governo dell'aziends;

TRASRENZA le infarmazioni contenute nel presente bilancio sono strutturate in modo che siano conprensibili a tutti i
destinatari;

CovPeRABILITA: il docurmento € redatto in modo che sia consentitoil confronto fra biland differenziati nel tenpag
CovPRANBIRLITA chiarezza ed intelligibilita: le informmazioni contenute sono ripartate in modo chiaro e conprensibile;

Il presente docurento si rivolge a tutti gli stakeholder dell'organizzazione (descritti nelle pagine successive) ed in queste pagine

la Direzione notiva sinteticamente la scelta e il percarso di senso che hanno partato alla redazione del bilancio sociale, finalita,
rodalita di cainvolgimentq gli obiettivi del docurenta

fidelizzare i portatori dinteresse;
misurare le prestazioni dellorganizzazione
informare il territorig

favorire la comunicazione intema;

Il presente docuento di rendicontazione e Billancio di Sostenibilita vuole essere per ONRICA un mmomento di raccontg di

narrazione, interma prima ed esterna poi, delle azioni poste in essere verso le persone il territorig la collettivita ed anche i
risultati raggiunti da tali azioni.
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ANALIS D MATERALITA

In un contesto corpetitivo came quello attuale che evalve rapidamente, il successo di urorganizzazione dipende anche dalla sua
capacita il comprendere e rispondere alle sfide che provengono dall'esterna E pertanto particolamrente inportante individuare
quali siano gli aspetti che piu direttarmente inpattano sulle attivita.

Per questo viene predisposta uianalisi di materiality, strutturata per conprendere in profondita linpatto che i terr della
r&pmsabilité sociale esercitanoper lorganizzazione e partatori di interesse in quantotena centrale per tutte le organizzazioni
che vogliono affrontare il processo di canrbiamenta

O sequito la matrice predisposta da ONRICA
E . Soddisfazione clienti (interni/esterni)
<
w
=
= . Comunicazione etica . .
8 . Creazione valore economico
-
g . Comunicazione etica
@ coinvolgimento Rispetto clausole
contrattuali

. Consumo energie . L
. Impatto ambientale attivita

. Restituzione al territorio
. Gestione rifiuti . Tutela comunita locali

. Riduzione emissione CO2 . Conformita Legislativa
. Consumo risorse idriche

RILEVANZA per STAKEHOLDERS

( Clienti

@ Ambiente e territorio
Network

@ rornitori

. Istituzioni e banche

RILEVANTE

RILEVANTE MOLTO RILEVANTE
RILEVANZA per ONIRICA
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IL DOCUMENTQ PREMESSAED OBETTIM
Il presente docuento si propone di conseguire i seguenti obiettivi:
» formire a tutti gli stakeholder un quadro conrplessivo delle performance dell'azienda, aprendo un processo interattivo
di comunicazione sociale
fomire informazioni utili sulla qualita dellattivita aziendale per anrpliare e migliorare, anche satto il profilo etico -
sociale, le conoscenze e le possibilita di valutazione e di scelta degli stakeholder:

In particolare, cio significa:

*  dare contodell'identita e del sisterra di valori di riferimento assunti dall'azienda e della loro declinazione nelle scelte
strategiche, nei compartamenti gestionali nonché nei loro risuitati ed effetti;

+  fornire lidea di bilanciamento tra le aspettative degli stakehdlder ed indicare gli inpegni assunti nei loro confronti;

*  rendere contodel grado di adenpirento degli inmpegni nei confronti degli stakeholder;

*  esparedli obiettivi di miglioramento che azienda si inpegna a perseguire

» fomireindicazioni sulle interazioni fra lazienda e lambiente nel quale essa operg;

*  rappresentareil Valore Aggiunto creato nell'esercizio e la sua ripartizione

Ehiettivodi ONRICA conil presente docunentq, mettere nero subianco le attivits, le azioni e tutto cio che lazienda fa ad inrpatto
pasitivg, vuole essere una sorta di storytelling in prina persona.
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PARTEPRMA LAZBNDAONRICA

Onirica Srl Societa Benefit, con Sede Legale in via Roma 12 - 25050 Provaglio dlseo (BS) - Reg Inprese di Brestia, codice fiscale
e partita LlMA 02697240204 - Cap. Soc. 2000000 €iv, (di seguito denarrinata ONRICA) in persona del suo Legale Rappresentante,
Massimo De Sanctis, CF DENVISMK5P20B385S  fin dalla sua costituzione, il 22 marzo 2023, sviluppa la strategia di Marketing
termitoriale che rientra satto il Marchio RilanciAMD Ultalia, declinato nei progetti territoriali specifici “RilandAMD Ultalia
Appennind, “RilancAMD Ultalia FVG' e da altri territori che s awarranno della nostra progettualita, e da qualche tenpo anche
attraversoiil marchio Giao Bellezza con cui ci presentianpal target B2C

La strategia dell'azienda si focalizza su“RilanciAMO Ultalia: Appennind’ e si ponei seguenti obiettivi:

Obiettivo econamica

Obiettivo Sodiale:

Chiettivo denografica

Chiettivo green

Onirica Srl

Sede legale: Via Roma 12
25050 Provaglio d’lseo BS
Societa Benefit

Rilanciare tutta la catena dell Appenning, dalla Liguria alla Scilia, portando 1 miliardodi €di ricavi diretti
nel pit1 breve tenpo passibile, sul territorig grazie al turismo di alto livella

L'Appennino copre un terzo del territario italiano con una superficie di 9 milioni e mezzo i ettari ed &
attualmente a rischio di desertificazione residenziale.

Sostenere e valarizzare ['Appennino € un interesse collettiva, un patrinonio da preservare per il bene di
tutti, anche di chi non vive direttamente in questa zona.

Portare prosperita a questa vasta Area valarizzandone le risorse territoriali e le eccellenze locali, sia
per praruovere un senso di argoglio e identitd, sia per gtinolare la capacita di attrarre investimenti,
creando uno spirito enulativo vedendo che investire sulle eccellenze crea prefitta Oirrostrare che @
possibile vivere pii che decorosamente sull’Appenning, in rreniera etica e green, evitando la
desertificazione demografica

RilanciAMO Ultalia: Appennino @ un progetto green. Vengono proposte esperienze che prevedona relax,
escursioni, canmrinate, pedalate, e altre attivita nel pieno rispetto della natura. L'Appennino va anetg,
non sfruttata Onirica, nello sviluppo della strategia, prerriera con iniziative esclusive tutti i fornitori
coinvdlti che hannoinstallato oinstalleranna

- cdonnine di ricarica per auto elettriche,

- inrpianti fatovoltaidi, geatermidi, solari, di recupero acque piovane, di sostenibilita in generale;

- che pianterannoalberi all'interno della propria azienda.
Nell'cttica della gestione saltimento rifiuti, Onirica intende creare un percoarso virtuaso per la gestione
efficace della raccolta differenziata. E previdente gia comindiare a prevedere la quantita incrementale
di rifiuti che i sara con laumento delle presenze sul territoria. Per questo agpetto Onirica prendera
contatto con aziende che operano nel settore arbientale e saltimento rifiuti per individuare soluzioni
attimali per preservare il termitoria
Nell'arrbito della collaborazione con Enti Locali (Coruni e Provinee), Onirica si fara promotrice dii proparre
interventi i efficientarmento energetico per inmobili ed edifici di proprieta degli stessi Enti. Verranno
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propaste tecnologie 100% Made in Italy, con brevetti di proprieta italiana, per consentire un risparrrio
energetico

La stessa tecndogia verra presentata e propesta a inprese di costruzione, al settare agricolo
(allevamenti suinicdli, florovivaisti, Agriturismi, etc) e ad aziende in generale.

Il risultato in termrini green di questa operazione verra quantificato e monitorato annualmente con i
seguenti indicatori:

rigparmrioin KiAh totali degli Enti Locali (sormma di tutti gli inmobili efficientati di proprieta Pubblica);
risparmioin €tatali degli Enti locali;

risparnioin Kiah totali di tutti gli interventi su aziende private (agricole, allevamenti, inmnobili, etc)
risparmioin €tatali delle aziende private.

TURSMO GREEN

Tra le iniziative nate nel carso del 2025, la realizzazione di percorsi ddaturistici sui vari territori
dell’ Appenning, per stimolare Lutilizzo della bicicletta ai turisti che visiteranno I'Appennino grazie ai
nostri pacchetti. Nel coso del 2025 abbiano realizzato le seguenti cartine ciclaturistiche:
“Pedala in Hrpinia e Baronid” provindia di Avellina. Conrpletata.

“Pedala sui Sihillini e dintomi” province di Fermmo, Macerata, Ascoli Ficeno, Rieti. In fase di chiusura.
“Pedala a Ponente” pravince di Savong, Inperia, Qunea Infase di chiusura.

Plus: ad eccezione della cartina del Ponente ligure, che sfrutta e si connette alla Gdlovia della Riviera
dei Fori per portarei ciclaturisti nell’ entroterra ligure, tutti i percorsi creati, sia a tappe che “ad anelld’,
sono disegnati su percorsi stradali, asfaltati o sterrati. In totale, sonmmando le 3 carting, abbiano
realizzato ditre 5500 kmdi percorsi.

Le cartine comprendona:

# lindicazione di tutti i percors, indicati con un codice univoco che & interattivo con maps.google e
consente di aprire il percorso e utilizzare maps come navigatore;

# e eccellenze da vedere di ogni Comune che ha aderitoal progetto, dtre ai percorsi ad anelloideati con
partenza e arrivo dallo stesso Conrune;

# le strutture ricettive, i ristoranti, le trattorie, i bar e locali selezionati in base ai criteri di selezioni che
Onirica applica per tuttoil territorio nazionale;

#i servizi bike (noleggio, assistenza, ricariche) presenti in tutti i Comuni aderenti.

SOLLAAONE TECNOLOGICA GREEN

Le cartine diclaturistiche realizzate sono POF interattivi con meps.google.

Non abbianmo valuto realizzare U'ennesima APP di ciclaturisno per due ragioni:

# ne esistono gia centinaia che S possono scaricare e utilizzare

# le APP sono appoggiati ai server dati che sonotrai maggiori produttori nmondiali di CO2, e non sdla
Data Center (30%): | server che aspitanoi dati dell'app devono essere alimentati e raffreddati 24 ore su
24,

Infrastruttura di Rete (40%): Il trasferimentodei dati dai server al tuotelefonoattraversoripetitori efibra
attica

Dispasitivo Uente (30%): L'energia consueta dal processore e dallo schermmo dello smartphone per far
girare l'app.

L'App: Richiede aggiomamenti costanti, invia natifiche push e spesso scanbia dati in background con i
server (consumo continuo).

Il POF Mene scaricato una vdlta sola La sua inpronta di carbonio si esaurisce quasi interamente nel
momento del download e nell'energia minima per visualizzarlo dffline.
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In sintesi:

Se unlapp venisse scaricata da 10.000 persone e usata regolarmente, patrebbe generare dirca 10-15
tonnellate di 002 all'anno ('equivalente di 5-7 auto che percarrono 15.000 kim).

L'uso di un PDOF ridurrebbe questa cifra di ditre il 90%.

La scelta di realizzare i PCF interattivi  stata la soluzione pili Green che Onirica patesse proparre ed &
stata avallata da tutti i 19 conuni irpini, i 33 Coruni dei Sibillini i 23 Conuni del Ponente ligure.
GRCode per scaricare la cartina digitale “Pedala in Hrpinia e Baronid”

Nell'anbito dell’attivita operativa e commerdiale di Onirica, i privilegia Uutilizzo di mezz di trasparti
green, trenoin primis

Lattivita di RilanciAMO'ltalia: Appennino prevede le seguenti fasi:
1. Selezioni di tour operator locali di incorring
Attraverso i nostri partner locali, andreno a stringere accardi con tour operator di incomming, sui vari territori, per
coinvolgere le eccellenze che abbianp selezionato a distanza e verificato dal viva
Creazione dei pacchetti viaggio da caricare sulle nostre piattaforme web ciaobellezza.it e rilanciandlitaliait.

2 Sdlezione delle Focellenze Locali:
I nostri callaboratori sl recanoin Appennino per verificare le eccellenze locali selezionate sulla base dei criteri indicati
nella tabella a seguire

3 Costruzione dei Pacchetti Viaggia
Collaborazione con operatori locali per costruire pacchetti viaggio da caricare sulla nostra piattafoma web
ciaobellezza it

4  Realizzazione di Contenuti Multimediali:
Creazione di fotg video e riprese aeree dei territori e delle eccellenze lungo la catena appenninica da caricare sui nostri
canali Social: Instagram Youtube:

5 Attivita di Web Marketing e Comunicazione:
Sviluppo di attivita di web rmarketing e comunicazione per- rendere operativa e remunerativa la strategia "Appennino "
acquisenti followers sui nostri canali Social e portandali ad acquistare le nostre proposte di viaggia
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RilancAMO'ltalia, nella sua strategia include

*  Esperienza e Risultati: grazie ad una conmprovata esperienza nella strategia di marketing territoriale con risultati
concreti.

*  AnrpioBadinod Uenti: Oisponiano di una vasta base di nuclei familiari italiani (dltre un rilione) con elevato patere di
spesa

*  Reted Partner; Uilizziano una rete diversificata di partner; come banche, conmrercialisti e associazioni nazionali, per
promuovere le esperienze turistiche

+  Canrpagna Marketing Online: Inplementiano canpagne di marketing su social media e web per massimizzare la
visihilita

*  Selezione Rigarosa: Applichian criteri rigorosi nella scelta delle eccellenze locali cainvolte dalle strutture ricettive
agli artigiani.

» Pattaforma Ogitale Avanzatas Offrianp una  piattafoma  digitale con  accesso  allarea riservata
(gestioneciachellezzaiit) tramite credenziali (user e password) che fomireno a tutte le aziende sostenitrici, per
nonitorare intenpo realei risultati della strategia "Appenning”.

RILANOAMO LITALIA

RilandAMD Lltalia & il marchio, declinato in RilandAMD Ultalia: Appennino con cu presentiano la strategia
di Marketing territariale per il rilando turistico delle zone cdllinari e montane della catena dell’ Appennino con
Uobiettivo arrbiziaso di generare, nel pili breve tenpo passibile, 1 miliardo di euro di ricavi diretti sul territorio di tutto
['Appenning, dalla Liguria alla Scilia.

L’Appennino copre un terzo del territorio italiano con una superficie di 9 rilioni e mezzo di ettari ed e attualmente a
rischio di desertificazione residenziale.

Vogliano portare prosperita a questa vasta Area valorizzandone le risarse territoriali e le eccellenze locali, sia per
prorruovere un senso di orgoglio e identita, sia per stinolare la capadita di attrarre investimenti, creando uno spirito
emulativo, grazie all’evidenza che investire sulle eccellenze puo creare profitta

Sostenere e valarizzare 'Appennino & un interesse collettivo, anche di chi non vive direttamente in questa zona, un
patrimonio da preservare per il bene di tutti, con un turismo sostenibile, ecologico e rispettoso.
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Raggiungereno ['cbiettivo attraverso una metodologia che, nel corso del 2025 e stata ribattezzata “Manifesto per

U Appennind’, applicabile anche a tutti gli altri Territori con grandi patenzialita di crescita turistica, prevede le seguenti

attivita

1 Enti pubblici locali: approccio e cainvalgimento di gruppi di Conuni su aree territoriali

2 Partnership con i Conmuni con contratto triennale, accesso alla nostra piattaforma per nonitorare i risultati

economic

Selezione Eccellenze del Territorio

Selezione Tour operator locale

Creazione pacchetti «Eccellenze turistiche» e «Gift Voucher» sul Territorio

QOreazione mappa percorsi per cicloturigti e cicloamatori per rafforzare la Sostenibilita

Presentazione a Comuni e Province delle proposte per risparmio energetico per reperire fondi da dedicare alla

nostra Strategia di mktg territoriale

8 Presentazione ai Communi delle proposte per creare: Bventi, Rassegne culturali, Tenporary store come elementi di
ulteriore attrattivita

9 Ricerca di Testinonial e Sponsor tra aziende, associazioni, banche e professionisti del territorio per distribuire
«Gift Voucher e portare Turismo «di qualita», sui vari territori

10 Ricerca di un Brand inportante che possa fare da opinion leader nazionale e dare visibilita al «Manifesto per
(' Appenning’

RilancAMD lltalia non € solo la strategia per I/Appennino, @ un progetto ambizioso che cainvolge singali territori con

grand potenziali turistiche finora inespresse.

N O OB~ W

CHSAMD

(Giao Bellezza e la filosofia di viaggio che valorizza i termitari e le loro eccellenze con cui
e \alorizzianoil vero Madein Italy.
e Sostenianpil conmrerciodi prossimita

e (Offrianp unesperienza di viaggio unica e autertica

(ao Bellezza ispira il futuro e sostiene i giovani che puntano su qualita e autenticita
Nel nostro percorso dffriano:
e Prodatti tipici: Enogastronomia, artigianatg moda e cultura
e Produzione locale: Piccali produttori di qualita
o  Eccellenzeitaliane Strutture ricettive ristaranti, bar; artigiani e aziende enogastronorriche
e  Esperienza autentica: Racconta la natura dei territori.

Onirica Srl tel. +39 338 1356131 Registro Imprese di Brescia
Sede legale: Via Roma 12 @ info@rilanciamolitalia.it C.F. e P.IVA 02697240204
25050 Provaglio d’lseo BS www.ciaobellezza.it Capitale Sociale € 20.000,00 i.v.

Societa Benefit Abilitata sul MEPA di Consip



@hiriCCI ﬂ) cB%ii'éozza.

[Digitare qui] [Digitare qui] [Digitare qui]

Ciao Bellezza é la filosdfia di viaggio che sostiene lautentico Made in ltaly. In Giao Bellezza puai scoprire lariginalita

autentica dei nostri termitori, in una selezione che da visibilita a tutte le eccellenze ltaliane e sostiene il commrercio di

prossimita.

Per nai di Gao Bellezza, valarizzare i territori e e laro peculiaritd, significa divulgare la “cultura del belld”: awicinare
le persone ad undfferta attenta alle tipicita, non industriale, rispettosa dell’anbiente e delle piccole produzioni dii
qualita, nell'enogastronamia, nell'artigianato ma anche nella moda e nella cultura

IL nostro ohiettivo & far emergere e dffrirvi Le vere eccellenze italiane, prodatti, aspitalit3, luoghi che s trasformanoin
una esperienza autentica, in grado di raccontare la natura dei territori ed aumentare il valore enozionale del viaggio.

"AZBNDA E LA STRUTTURA ORGANZZATIVA

Alostatoattuale lazienda & gestita dai sodi che si occupano direttarmente delle attivita e dellosviluppo commrerdiale eterritoriale
della stessg; al momentonon ¢ sono lavoratari ed in funzione dello sviluppo conmrerdiale € prevista lassunzione di due 2 persone
che s occupino della manutenzione del sito web e delle attivita commerdiali, owero la ricerca di aziende sponsor ditre alla
gestione delle relazioni di territorio e con gli aderenti al progetta

L'azienda al mmomento non ha una sede fisica ma & previsto un ufficio in funzione dello sviluppo commerdiale - ONRICAha
previsto una palicy, dil seguito riportata di ricerca e gestione della sede in funzione degli aspetti di sostenibilita ed inpatto
ridotta

1. Riduzione del consun energetica

- Approwigionare energia da fonte rinnovabile anche attraverso fomitori
- Uilizzare lanpadine a LED a basso consuno energetica
- Spegnere le luci quando non sono necessarie e utilizzare la luce naturale quando possibile
- Uilizzare dispositivi elettronici con funzionalita di risparmrio energetico e spegnerti quando non sonoin usa
- Promuovere l'usodi carputer portatili anziché desktop, in quanto consumano meno energia
2 Gestione dei rifiuti:
- Promuovereil ricidaggio e famire contenitori separati per carta, plastica e rifiuti organici.
- Ridure lusodi carta stanpata e incoraggiare l'uso di documenti digitali.
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- Uilizzare prodatti riciclati o biodegradabili, come carta riciclata, penne ricaricahili e prodotti per la pulizia ecdlogici.
3. Acquiti sostenibili:
- Preferire prodtti e foritori che adattano pratiche sostenibili e che abbiano una palitica di riduzione dell'inpatto
ambientale
- Ridurel'usodi nmeteriali monouso e preferire prodatti durevoli e riutilizzabili.
- Valutare lefficienza energetica e l'inpatto ambientale dei prodatti prinna di effettuare gli acquisti.

Alo stato attuale e nella logica della gestione del mininoinpatto sono privilegiati gli spostamenti in treng, come descritto
nella specifica pdlicy di gestione degli spastanmenti:
1. Rreferenza per il trena

- Incentivare l'uso del treno come mezzo di trasparto preferito per gli spostamenti di lavorg, quando possibile
- Promuovere lacquisto di biglietti ferroviar anziché rimborsi per carburante o noleggio auta
- Organizzare riunioni e eventi in luoghi facilmente raggiungibili intrena
2 Riduzione dell'uso della macchina:
- Promuovere l'uso di mezz di trasporto sostenibili comeil carpooling o U'utilizzo di mezzi pubblici per gli spostamenti
locali.
- Fomireincentivi per l'utilizzo di mezz di trasporto alternativi alla macching, come rimborsi per il carpooling o
linstallazione di stazioni dii ricarica per veicdli elettrici.
3. Limitazione dell'uso dell'aerea
- Considerare l'aereo come ultima gpzione per gli spostanenti di lavorg, privilegiando il treno o altri mezz di trasporto
sostenibili.
- Richiedere una valutazione dettagliata della necessita di viaggiare in aereq prendendo in considerazione l'inpatto
ambientale e le alternative disponibili.
- Promuovere l'uso di strumenti di videoconferenza per ridurre la necessita di viaggiare in aerea
4 Sensihilizzazione e formazione
- Organizzare sessioni di famazione sulle altermative sostenibili ai viaggi in macchina oin aerea
- Fomire risorse informative sulle opzioni di trasporto sostenibili e sugli inpatti anrbientali dei diversi mezz di

trasporta
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UNUZZ0 DH-TREND RSUTATI
Nel carso del 2025 i risultati ottenuti favorendo 'utilizzo del treno come mezzo di traspartg sonoi seguenti:

Nro19 viaggi effettuati
66386 Kg i 002 risparmiati

5  Monitoraggio e valutazione:
- Racoogliere dati sulle scelte di trasporto dei dipendenti e nonitorare U'efficacia della policy.
- Valutare periodicamente linpatto ambientale degli spostamenti e identificare opportunita per migliorare
ulteriormente la sostenibilita
Questionario di Indagine delle strutture ricettive

E lostrumento con cui Onirica raccoglie tutte le informmazioni ESG delle strutture ricettive selezionate sulla base dei criteri di
selezione applicate da Onirica stessa.

Timing

per lanno 2025 abhian stahilito di raccogliere le seguenti informazioni:

INDAGINE ESG ONIRICA SRL - Strutture ricettive Appennino

Indagine

Insegna N.ro
g . mail Ragione Sociale P.IVA Localita Prov | Regione Note
Commerciale camere

2024

Colonnine Piantumazione
Pannelli Solari: L Geotermico; | LESCATECUPEIO | icaxauto CLRLE Riciclo rifiuti: ServiziXnon | o isixDisabili | Attriservizi:
Fotovoltaico: acque piovane: . assorbimento vedenti
elettriche:
COo2:
S, Sl,
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO [indicare| NO |indicare| NO Sl NO Se Sl:indicare quali Sl NO Sl NO Sl NO
n.ro n.ro
ESG Punteggio Finale anno 2024:
Altriinterventi . . . Altriinterventi Area Altriinterventi
. Altriinterventi Area Sociale . Anno 2024 (da 0 a 10)
Area Economica Culturale Area Ambientale
Indicare quali Indicare quali Indicare quali Indicare quali Assegnato da Onirica

I risultati raccalti saranno resi pubblici a fine 2025 e saranno la base di partenza per lo sviluppo e la realizzazione di progetti di
sostenibilita negli anni successivi.
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GLl STAKBHOLDERS DH1'ORGANZZAZIONE

Con il termine portatori dinteresse 0 “stakeholder” si fa riferimento a tutti quei soggetti interni ed estemi allorganizzazione che
hanno un interesse di qualsiasi natura verso lorganizzazione stessa, che si concretizza in una sexie di aspettative, esigenze
informetive, interessi di natura economica, ecc

Nelle tabelle seguenti vengono riportati i principali stakeholder individuati dallorganizzazione al fine di verificare la capacita di
rispondere alle esigenze e richieste di ognuno attraverso un dialogo apertq trasparente e basato sulla fiducia, dtre alle relative
aspettative

| portatori di interesse individuati da ONRICAsona

3&& L")

PRaONE Qe MaGEVENT
Lavoratori, famiglie dei lavoratori Aziende ed organizzazioni che Sodi della societa

acquistano prodotti e serviz realizzati

o commerdializzati dalla societa

FORNTOR

Aziende formitrici ed in generale tutti i soggetti a cui mi rivolgo per acquistare prestazioni o prodotti

ISTmaoN

Enti di controllo governativi ed internazionali; Istituzioni Locali, nazionali (est INAIL, INPS Comuni,...) enti di riferimento delle
attivita, AIS

PaNeTA

Il pianeta in cui abitiano e svolgian le nostre attivita come persone e come organizzazione
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Rersone che abiterannoiil pianeta nel prossino periodo e che beneficeranno o subiranno le decisioni attuali

ATRO

Residenti ed abitanti della zona in cui lorganizzazione per [ ione delle attivita, Organizzazioni sindacali, Assicurazioni,
Banche, Conrpetitors, Scuole ed universita, Onlus ed altre associazioni eventualmente interessate

Ognuna delle categarie e tipologie di portatori di interesse individuate nella tabella precedente, ripone delle aspettative pitio
rmeno esplicite che ONRICAsintetizza cosi:

STAKB-OLDERS FRMAR

Lavoratori, famiglie dei lavoratori:

Mantenimento del posto di lavoro e del reddito da lavoro dipendente o di collaborazione
ambiente utile allo sviluppo ed alla crescita, anhiente salubre e salutare

Managenent;

Salvaguardia delloggetto sociale raggiungimento degli obiettivi di fatturatg, di utile e non,
opportunita di sviluppo anche in settori oggi non coperti dallazienda

Soci e Azionisti

Salvaguardia dell'oggetto sociale, raggiungimento degli obiettivi di fatturatg di utile e non,
opportunita di sviluppo anche in settori oggi non coperti dall'azienda

Aziende che acquistanoi prodatti;

Prodatti conformi agli ordini ed alle specifiche prodotti rispondenti ai requisiti prestazionali
richiesti; rispetto delle scadenze per le formiture — mantenimento delle condizioni contrattuali

compresoil prezzo - mantenimento delle promesse e degli inpegni presi

tutti gli utilizzatori dei prodotti

Prodatti sicuri da un punto di vista prestazionale rispetto alle specifiche condizioni di inpiego

realizzati ed uso
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Adende fomitrici di rmeteria

primg, lavorazioni  esterme
trasportatari edin generale tutti i
soggetti @ cu mi rivolgo per

Rispetto delle condizioni contrattuali conpreso il prezzo - mantenimento delle promesse e
degli inpegni presi — pagamento delle fatture e delle prestazioni secondo le scadenze
concordate

acquistare prestazioni o prodatti

ISTITUACN

Enti di controllo govemativi ed

intenazionali; Istituzioni locali,
Rispetto della nometiva vigente e delle direttive nelle varie naterie applicabili

nazonali (es INAL INPS

allorganizzazione
Comwni,..) enti di riferimento
delle attivita AQ_

Rispetto della legislazione di riferimento sui vari aspetti anbientali e non coinvalti - rispetto
Territorioin cui ha sede lazienda
delle persone e del territorio - rapporto tra azienda e cittadinanza rispettoso
Rispetto dei diritti dei lavoratori e gestione delle relazioni con l'azienda; opportunita i
Organizzazioni sindacali
confronto
Assicurazioni Stipula di polizze su basi legali e coerenti - famitura di informazioni veritiere
Banche Rispetto degli inpegni finanziari eventualmente presenti e concardati
_ Attivita i concorrenza leale ein linea con la vigente nomativa anche di settore - opportunita
Conpetitors
di collaborazione
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Opportunita di interazione con la realta aziendale, suppartare gli studenti allesperienza di vita
aziendale, supportare l'azienda nello sviluppo dei prodotti e dei progetti

Scudle e Lhiversita

Laboratari di ricerca Opportunita di collabarazione, di sviluppo di prodatti e progetti, contributo allinnovazione

Onlus ed altre associazioni i Attivita di sostegno e beneficienza anche attraverso arganizzazione di attivita culturali e non
eventualmente interessate asupparto

PARTE SEOONDA AVBENTALE

IMPATTO AVBENTALE

Linpatto anbientale racchiude in sé tutte le conseguenze dirette e indirette, positive o negative, tenporanee o durature, che una
serie di azioni passono provocare

Per ONRICA linpatto ammbientale € dato da tutte quelle azioni necessarie per lo svalgimento del proprio business

Linpatto dell'azienda sullambiente & un aspetto inpartante e va da un lato monitarato e dallaltro gestito consapevolmente,
attraverso azioni e inpegni inportanti di salvaguardia

Le risorse del nostro pianeta non sono infinite, prendersene cura significa rispettare un bene che appartiene a tutti
nai e alle future generazioni. Questo significa sostenibilita anrbientale.
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ONRICAsupparta e pramuove la causa EDO-FRIBNDLY

Linpatto arbientale dell'attivita e soprattutto potenziale, ovvero legato alle attivita che saranno effettivamente
svdlte e nolte saranno legate alle emissioni di 002 degli spostamenti dei turisti all'intermo dell'area dell’ Appennina.

Per il 2024 e previsto Uaffiliazione al progetto di 200 strutture che contano nel carrplesso circa 1000 canere ditre a
100 ristoranti che sono valutati, ai fini dell’affiliazione stessa secondo i seguenti parametri:

Maps e giudizio del web Owverole informazioni di posizione ed i commrenti positivi presenti sul web

Ovvero la presenza o meno presso la struttura di colonnine di ricarica per
Colonnine ricarica auto elettriche

la auto elettriche e/oil relativo inpegno alla realizzazione

Owvero la presenza e 'utilizzo o meno presso a struttura di inpianti
Fotovdltaico fotovoltaici per l'alimentazione totale o parziale della struttura stessa e/o

il relativoinpegno alla realizzazione

Owvero la presenza e l'utilizzo o meno presso a struttura di inpianti
Geaterrico gectermvici per lalimentazione totale o parziale della struttura stessa e/o

il relativoinpegno alla realizzazione

Owverola presenza di sistemi ed inrpianti per il recupero delle acque
Recupero acque piovane : . . o o

destinate ad irmigazione o altro e/oil relativo inpegno alla realizzazione

La presenza o la disponibilita di iniziative di pianturmazione di alberi a
Pianturrazione alberi

conrpensazione della 02

Inaltre a supparto dell’anima green del progetto nel suo conplesso ONRCA prevede per ogni struttura la
predisposizione di un green book che descrive le azioni di nritigazione dell'impatto ambientale di ogni struttura
stessg;

ed ancora nel rispetto dei principi di economia circolare ONRICA condivide con e strutture, dltre a farla propria una

palicy di utilizzo della tecnologia rigenerata:
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1. Preferenza per la tecndlogia rigenerata:
- Promuovere l'acquistodi dispasitivi elettronici rigenerati anziché nuovi, quando possibile.
- Favorire la scelta di fomitori che offrono prodatti rigenerati e che adattano pratiche sostenibili nella loro

produzione.

2 Riduzione dell'inpatto amhientale:

Le tue esperienae phi esclustve in ltalia

~ Ciqo
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[Digitare qui]

- Uilizzare la tecndlogia rigenerata contribuisce a ridurre la domanda di nuovi dispositivi elettronici,
riducendo cosi |'estrazione di risorse naturali e L'inpatto anbientale associato alla produzione di nuovi

prodotti.

- Larigenerazione dei dispasitivi elettronici riduce la quantita di rifiuti elettronici che finisconoin discarica,

contribuendo a prevenire l'inquinamento ambientale e la dispersione di sostanze nocive;

3. Risparmio energetica

- Larigenerazione dei dispositivi elettronici richiede meno energia rispetto alla produzione di nuovi
dispasitivi, contribuendo a ridurre le emissioni di gas serra e limpatto sul cambiamento climatica
- | dispositivi rigenerati spesso vengono sottoposti a processi di attimizzazione energetica, che i rendono pit

efficienti dal punto di vista energetico rispetto ai dispositivi piu vecch.

4 Ridudone ddl costi:

- Lutilizzo della tecnologia rigenerata pud carrpartare un rigparTrio significativo rispetto all'acquisto di nuovi
dispositivi, consentendo di allocare risorse finanziarie in altri settori o progetti.

LA GESTIONE CHLEENRGE

Nelle pagine seguenti ONRICA descrive e racconta la propria gestione delle energie ed in generale le modalita di
utilizzo da parte delle strutture ricettiva facenti parte del progetto.

ENERGABETTRCA
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ONRICA coe detto in precedenza non ha al momento una sede fisica per cui non utilizza energia elettrica in nodo
direttg viene invece utilizzata dalle strutture facenti parte del progetto per alimentare inpianti, macchine ed
attrezzature presenti presso le sedi, ovvero macchine ed attrezzature per la produzione, inpianti collegati, macchine
per ufficio ed in generale per la gestione delle attivita e dei process;

e dhiettivo del progetto Rilanciano lltalia tenere monitorati i sequenti dati delle strutture collegate, a periodicita

annuale
Consumi di energiain KAh
Acquisto da fonte rinnovabile in
KAR
% da fonte rinnovabile
ENERGATERMCA

Allo stesso nodo ONRICA non utilizza al momento energia termica che comungue viene utilizzata dalle strutture per
il riscaldarmento dei Locali e per | e attivita di cucing, anche @ questo caso e dbiettivo del progetto Rilanciano Ultalia
tenere nonitorati | seguenti dati delle strutture collegate, a scadenza annuale

Consumi di energiain nc di gas

ADQLA
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L'acqua & una risorsa vitale per la vita sulla Terra e la sua inportanza non pud essere sattovalutata, € fondamentale
che tutti na conprendiano linportanza di salvaguardare questa risorsa preziosa e adottare conportamenti
consapevali per ridurre gli sprechi e i consumi e garantire la sua disponibilita per le generazioni future.

L'acqua e essenziale per la soprawvivenza di tutti gli esseri viventi, e fondarmentale per l'idratazione del nostro corpo,
per la crescita delle piante, per la sopravvivenza degli aninreli e per il funzionamento degli ecosistem, senza acqug,
la vita come la conoscian non sarebbe possibile.

Il canmbiarmento dlimatico, L'inguinamento e L'uso irresponsabile stanno mettendo a rischio la quantita e la qualita
dell'acqua disponibile, € quindi necessario che tutti nai assumianmo un rudlo attivo nella sua salvaguardia.

Uha delle prime azioni che possiamo intraprendere e quella di ridurre gli sprechi idridi, piccali gesti come chiudereiil
rubinetto mentre ci lavianoi denti, riparare inmediatamente le perdite dacqua e utilizzare apparecchiature a basso
consun idricg, limitare i lavaggi della biancheria a quando effettivamente necessario, ridurre i temi delle docce,
possono fare una grande differenza nel risparmio di acqua.

Indltre, e inportante adottare pratiche sostenibili nell'uso dell'acqua, tilizzare l'acqua in modo oculato durante
lirmigazione dei giardini e dei canpi agricali, preferire docce rapide rispetto ai bagni prolungati e raccogliere l'acqua
piovana per scopi non potabili sono solo alcune delle azioni che possiano intraprendere per ridurre il nostroinrpatto
sull'approvvigionamento idrica

ONRICAs inpegna a diffondere queste informazioni e la cultura del rispetto dell’acqua nelle strutture che fanno parte
del progetta

docce anche, in alcuni casi per le piscine edi centri benessere; anche e questo caso  dhiettivo del progetto Rilanciano
lltalia tenere monitorati | seguenti dati delle strutture collegate, a scadenza annuale:

Anno di riferimento
Consumi di acqua in mc
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ONRICA ha definitg tra i suoi dbiettivi di gestione in particolare legati alla conponente anbientale, Uattuazione di un piano che
la possa rendere 'azienda ad inpatto ZERD ed a tale scopo @ in corso la valutazione di quali sonogli inpatti generati direttamente
ed indirettamente

LA GESTIONEDH RIAUN
ONRICA nello svolgimento delle proprie attivita lavorative produce rifiuti i vario tipo e genere, tutti gestiti in riferimento alla
vigente normativa; alla gestione dei rifiuti, normativa a parte viene posta la massina attenzione alla gestione dei rifiuti dltre che
alla differenziazione, laddove possibile
1. Riduzione alla fonter

- Promuovere l'adazione di pratiche che riducano la produzione di rifiuti, come lutilizzo di prodotti sfusi o ricaricabili

anziché monousa

- Favorire l'acquisto di prodotti con inrballaggi minimali o riciclabili.

- Sensibilizzare il personale e gli ospiti sulla riduzione dei rifiuti attraverso canpagne informative e farmative
2 Racodita differenziata

- Fomire contenitori adeguati per la raccdlta differenziata dei rifiuti, con etichette chiare e istruzioni per il caretto
saltimenta

- Separarei rifiuti in categorie come carta, plastica, vetrg netallo e rifiuti organici.

- Collaborare con serviz di raccalta differenziata locali 0 aziende specializzate per il coretto smaltimento dei rifiuti.

3 Rdidoe recupera

- Promuovereil riciclo dei materiali attraverso la collaborazione con inprese di riciclaggio locali o l'adesione a
progranmi di ricicla
- Valutare la possibilita di inplementare sistemi di carrpostaggio per il recupero dei rifiuti organidi.
- Identificare opportunita di recupero e riutilizzo dei materiali, come la donazione dii nnobili o l'utilizzo di meteriali
riciclati per la ristrutturazione o l'arredamento delle strutture.
4 Riduzione dell'uso di plastica

- Rdurel'usodi plastica monousg come boattiglie di plastica, bicchieri e posate favorendo alternative sostenibili
core battiglie rivtilizzabili e stoviglie lavabili.
- Promuovere l'utilizzo di dispenser per prodatti come shanpog, sapone e detergenti, riducendo cosi luso di

confezioni monousa

Onirica Srl tel. +39 338 1356131 Registro Imprese di Brescia
Sede legale: Via Roma 12 @ info@rilanciamolitalia.it C.F. e P.IVA 02697240204
25050 Provaglio d’lseo BS www.ciaobellezza.it Capitale Sociale € 20.000,00 i.v.

Societa Benefit Abilitata sul MEPA di Consip



©@nirica o itala =1/ |

[Digitare qui] [Digitare qui] [Digitare qui]

5. Sensihilizzazione e cainvagimenta
- Coinvolgereil personale e gli ospiti nella carretta gestione dei rifiuti attraverso canpagne di sensibilizzazione,
comunicazioni informative e segnaletica chiara.

- Fomireinformazioni sulle pratiche di economia circolare e sui benefici del corretto saltimento dei rifiuti.

PARTETERZA SOOALE
In un contesto di cammbiamento e di spinta verso un approccio innovativo, le persone di ONRICA rappresentano il
fondamento della strategia aziendale e 'azienda intende perseguire:

Il consolidamento dell'inportanza dei rudli attraverso formazione e condivisione

la definizione di un modello di conpetenze distintive che riguardi anche le soft skill;

l'attenzione ai temi di gestione della “leva retributiva” attraverso l'introduzione di premi, benefit ed iniziative

welfare
un approccio alla gestione delle performance che aiuti a focalizzare i punti rilevanti del contributo delle
persone;

la focalizzazione su alcuni processi chiave, quali: onboarding, le palitiche di enployer branding e la ricerca di
talenti.

La gtrategia che ne deriva e centrata sulla creazione di un nuovo paradigma fortemente orientato al raggiungimento
dei risultati, dove alle persone sia consentito di avere tutte le leve per pater contribuire al successo dell’azienda e al

propria

LEPERSONEDI ONRICA

A momentoin ONRICA Le uniche persone operative sonoi soci in quanto non sono attive collaborazioni e/o assunzioni
che comunque sono previste in funzione dello sviluppo del progetto

A momento lo sviluppo sociale riguarda il territorio dell'appennino e delle comunita locali che copre un terzo del

territorio italiano con una superficie di 9 rrilioni e mezzo di ettari ed e attualmente a rischio di desertificazione

residenziale.
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Trai vari obiettivi di inpatto c'e la riqualificazione di aeroparti del territorio che in questo momento sono utilizzati
pochissino con la prerogativa di prevedere aerei privati che rispettino la normativa sul bio-fuel.

Allo stesso modo e obiettivo la condivisone della filosofia del progetto con gli enti locali che corrprende la metodologia
di gestione rifiuti, dtre a supporto ai comuni rispetto alla migliore gestione dei rifiuti, legata al riutilizzo rispetto allo
smaltimenta

SALUE & SOREZASU LAVORO

ONRICA e fortemente inpegnata nell'attivita di promozione e attuazione di azioni volte a prevenire ogni
conportamento e azione, colposa o dolosa, che patrebbe mettere in pericolo le persone il sistema di gestione della
sicurezza lavora

E ritenuto inportante che le persone, in ogni contesto che richiede particolare attenzione alla propria sicurezza
personale, siano attente e i attengano alle indicazioni fornite in merito dall'azienda, evitando conportamenti che
passano ettere a rischio la propria e altru incolunita, segnalando terrpestivamente ogni situazione di pericoloalla

sicurezza propria odi terz.

ONRICA attraverso la sua palitica per la salute e sicurezza sul lavorg, fomisce la coretta informmazione ai propri
partner ed agli aderenti al progetto in meteria e garantisce la gestione, il contrallo e il nonitoraggio dei rischi
identificati mediante l'adozione di adeguate misure preventive e correttive.

1. Inrpegno per la sicurezza
- Riconosdiarmo che la sicurezza sul lavaro € un valore fondamentale per la nostra comunita e @ inpegniano
a garantire un ambiente di lavoro sicuro per tutti i dipendenti.
- Promuoviano una cultura della sicurezza che cainvolge tutti | membri della comunita, incoraggiando la
partecipazione attiva e la condivisione delle responsabilita per la sicurezza sul lavoro,
2 |dentificazione e gestione dei rischi:
- Hfettuano valutazioni periodiche dei rischi sul posto di lavoro per identificare potenziali pericoli e adottare
isure preventive adeguate.
- Fomiano formazione e infarmazioni sulle procedure di sicurezza, comprese le misure di prevenzione degli
incidenti e 'uso corretto degli strumenti e delle attrezzature.
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3. Goinvolgimento delle persone:
- Coinvdgian attivamente le persone nella prompzione della sicurezza sul lavorg, incoraggiando la
segnalazione di patenziali rischi e suggerimenti per migliorare la sicurezza.
4 Atuazione delle namre di sicurezza:
- Applichiano le nome di sicurezza sul lavoro, conrprese le leggi e regolamenti locali e nazionali per quanto
di nostra competenza.
5. Monitaraggio e riglioramento continua
- Monitoriano costantemente le prestazioni in materia di sicurezza sul lavoro e adattiano misure correttive
immediate in caso di vidlazioni o incidenti.
- Valutiano regolamrente |'efficacia delle misure di sicurezza adattate e apportiano miglioramenti
continuativi per garantire un anrbiente di lavoro senpre piti sicura
6. Responsatiilita sodiale
- Riconosdiarmo la nostra responsabilita sociale di proteggere la sicurezza el benessere dei nostri dipendenti
e della comunita in cu operiano,
- Collaboriano con le autorita copetenti e le organizzazioni Locali per proruovere la sicurezza sul lavaroa

livello comunitario.

SOCDISFAZIONE CLIENTT

ONRICA e consapevdle dellirportanza della soddisfazione dei propri clienti ed a tal proposito gestisce le proprie
attivita in tale atticy;

s interagisce costantemente con i dlienti anche per la rilevazione della soddisfazione, dei punti di forza e delle

eventuali aree di miglioramenta

IMPATTO SLLTERRITORIO

AVEREWINRUOLOATTIVO SLLTERRITORIO

ONRICA ha scelto di creare e rinfarzare costanterente il legame con il territorig tenendo in considerazione e
segnalando organizzazioni ed enti che svolgono attivita di diverso tipo, lazienda crede nell'inpatto positivo delle

proprie azioni e ritiene cheil termitorio ed il contestoin cui gpera sia elemento di valorizzazione e da valorizzare.
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ONRICAs avvale di fomitori diversi per supportare tutti i processi dell'organizzazione e privilegia fomitori locali, in

funzione del tipo di acquisto da realizzare.

ANALIS DHGLI IMPATTI EDELLA LORO RILEVANZA
In un contesto conrpetitivo come quello attuale che evolve costantenente, il successo di uiorganizzazione dipende anche dalla
sUa capadita di comprendere e rispondere anche alle sfide che provengono dallesterng

E pertanto particolammente inportante individuare quali siano gli aspetti che piti direttanrente impattano sulle attivita

Per questo viene predisposta urfanalisi di materialita, ovwero allo stesso tenpo pertinenza e significativita, in quanto terma

centrale per tutte le organizzazioni che vogliono affrontarei punti fondanmentali della responsabi lit sociale

Materialita significa comprendere in profondita linpatto che i temi fondarmentali della mﬁponsabilité sociale esercitano per

lorganizzazione eii portatori di interesse

REGOLAVENTO SULLATASSONOMA

Il presente Blandio di Sostenibilita tiene conto delle indicazioni del regdlamento sulla tassonarria che indica e riconosce quali

sono le attivita dell'azienda rivolta al perseguimento dei suai obiettivi arrbientali europei quali

- mitigazione del rischio dlimetico

Lazienda si inmpegna a privilegiare strutture che abbiano attenzione al terma del
rischio dliretico e che siano alimentate a energia da fonte rinnovabile che &
anche un ariterio di selezione delle stesse;

l'azienda, indltre, si impegna a diffondere palicy all'interno del progetto per creare
consapevolezza sull'importanza dell’attenzione al tema

- adattamento al rischio dimgtico

Vedi punto precedente

- usosostenibile e protezione dell'acqua

e delle risorse marine

S rimanda a quanto descritto nel corso del documento rispetto al tema dell'acqua
che & un obiettivo primariodi ONRICA

- latransizione verso un'economia

circaare con la riduzione dei rifiuti eil

Lirrpegno verso l'economia circolare e la riduzione dei rifiuti € tema centrale del
progetto, come descritto nel corso del documento

riciclo
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La valorizzazione e la conservazione del territorio dell’appennino sono due

- laprevenzione eil controllo
elerenti di partenza e temi centrale del progettq come descritto nel corso del

dell'inquinamento
docurento
- laprotezione della salute
Vedi punto precedente
dell'ecosistea

PRVACY
ONRICA & inrpegnata a proteggere le informazioni relative alle proprie persone e ai terz, generate o acquisite all'interno e nelle
relazioni contrattuali, e ad evitare ogni usoinproprio di queste infarmazioni.
La societd, infatti, garantisce che il trattamento dei dati personali sia svolto nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali,
nonché della dignita degli interessati, cosl came previsto dalle disposizioni normrative vigenti.
Il trattamento dei dati personali avviene in modo lecito e secondo correttezza g comunque, sono raccdlti e registrati solo dati
necessari per scopi determrinati, espliciti e legittim.
ONRICA pertanto e irpegnata a

acquisire etrattare soloi dati necessari e opportuni per le finalita dell'aziends;

+  acquisireetrattarei dati stessi soloallinternodi procedure specifiche e conservarei dati stessi in modoil piti possibile

sicug
* comunicarei dati stessi nell'anhito di procedure specifiche 0 su autorizzazione espressa g in ogni caso, solo dopo aver
verificato la divulgabilita
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PARTE GUINTA

OBEITM 2026

ONRICAS & posta, per la gestione del 2026, degli inegni e degli obiettivi in terma di inpatto positivg nel rispetto delle palitiche,
delle strategie, delle promesse fatte ai propri portatori di interesse che sono di seguito descritti e consuntivati:

IMPEN 2026

CONOVISIONE CHLLE POLICY GONLE STRUTTURE GHE ADERISCOND AL PROGETTO

- MSRARE| DATI CHLLEENSRGE ECH CONSLM INGENERALE PER CETERMNARELIMPATTO

- IMPOSTARE E CONDIMICERE CONLE STRUTTURE UNA POLICY 0 GESTIONE E REJUPERO CH MATERASS INTERMN 00 BEIONOMA
COROOLARE

- GENERARERHOTO POSTIVO PER LE STRUTTURE CHE ADERISOOND AL PROGETTO

- CREAREPCSTI O LAYORD — EPREVISTA L’ASSUNAIONE [ PERSONE INFUNZIONE CELLO SVILLPPO DHLPROGETTO

NOTA METODOLOGICA

Il presente hilancio di sostenibilita 2025 riparta le principali informazioni in merito alla strategia di sostenibilita della societa,
le azioni, gli ohiettivi e gli inpatti economici, anbientali e sociali.

Il docurrento é stato redatto prendendo a riferimento bibliografico e linee guida per il reporting di sostenibilita del Global
Reporting Initiative (GRY).

IL processo di rendicontazione sociale di ONRICAS rinnova ogni anno e i dati presentati in questo bilancio sono riferiti
allesercizio chiuso al 31 dicenbre 2025, mantenendo lo stesso perimetro di rendicontazione rispetto alla relazione finanziaria
annuale del 2025.

Rer domande e commenti in merito a questo bilancig, contattare
Massino De Sanctis, Direzione di ONRICA Sl Societa Benefit

c 439 3356635768

@ messimmdesanctis@rilancianolitaliait
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L'azienda con il presente Blancio di Sostenibilita ha deciso di comunicare sé stessa ed i propri dati nel rispetto dei principi
enunciati nella parte iniziale del presente documentq ovwvera

Responsabilita:

Identificazione

Trasparenza

Conparabilita

Conprensibilita, chiarezza
edintelligibilita

REDATTOR
Hanno scritto questo report:

Massino De Sanctis

ONRICA con il presente Blancio 5 assurme la responsabiilita dei dati e delle informazioni

comunicate

ONRICA utilizza il presente documento quale racconto di se stessa e delle iniziative
realizzate oltre che di comunicazione dei dati di inpatto sociale

Il presente docurrento e considerato dall'azienda elermento per la propria trasparenza

Nel bilancio sono inserite di norma dati riferiti ad un periodo di tra anni con lo scopo di

poter compararei dati; il medesimo meccanismo sara utilizzato negli anni a seguire

Il presente docurmento é redatto secondoi principi delle linee guida internazionali e nel
modo ritenuto piti senrplice possibile
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